
 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : 

การสงเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
(ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567  

ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567) 
 

 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานสงเสริมคุณภาพ จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan): 
การสงเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 โดยกำหนดประเด็นพัฒนา  
4 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นพัฒนาที ่ 1 การพัฒนาภาระงานที ่สำคัญดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
  กำหนดเปาประสงค 4 ขอ ดังนี้ 

1.1 ปรับปรุง ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ ลงวันที่ 29 ก.ย. 2558 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.2 ยกราง ขอบังคับ มทร.ส. วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ...  
1.3 จัดทำ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 
1.4 จัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 

  ประเด็นพัฒนาที่ 2 การพัฒนากระบวนการรายงานผลการดำเนินงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยตามท่ีตนสังกัดกำหนด 
  กำหนดเปาประสงค 2 ขอ ดังนี้ 
  2.1 การรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report: CAR) (ทุกระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ และระดับสถาบัน) ไปยัง สป.อว. ผานระบบ CHE QA Online 
  2.2 รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ไปยัง สป.อว. ผานระบบ CHE QA Online 
  ประเด็นพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) 
  กำหนดเปาประสงค 1 ขอ ดังนี้ 
  3.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) 

 ประเด็นพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 
  กำหนดเปาประสงค 1 ขอ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : การสงเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
 

 ประเด็นพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาภาระงานท่ีสำคัญดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.1 ปรับปรุง ประกาศ มทร.
สุวรรณภมูิ  
ลงวันท่ี 29 ก.ย. 2558 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทน
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1.1 ประกาศ มทร.สุวรรณภมู ิเรื่อง 
หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย จำนวน 1 ฉบับ 

1. นำเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาพิจารณาใหความ
เห็นชอบในหลักการปรับปรุงปรับปรุง 
ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 29 ก.ย. 
2558 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน  

2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการยกราง
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ 
วาดวยการประกันคณุภาพการศึกษา  

3. นำเขาระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ 
พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการปรับปรุง
ปรับปรุง ประกาศ มทร.สุวรรณภมูิ ลงวันท่ี 29 
ก.ย. 2558 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

4. นำเขาระเบียบวาระการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั พิจารณาใหความเหน็ชอบใน
หลักการปรับปรุงปรบัปรุง ประกาศ มทร.
สุวรรณภมูิ ลงวันท่ี 29 ก.ย. 2558 เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทน

ดำเนินการแลว 
(28 พ.ค. 67) 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 
 
 
 

ม.ค. 68 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

(ราง) ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

สวท. 
รวมกับ 

ทุกคณะ/
หนวยงาน 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

5. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวน และ
จัดทำ (ราง) หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษา
ภายใน 

6. นำเสนอผลการดำเนินงานตามกระบวนการ
ปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ 
ตามลำดับตอไป 

   6.1 ท่ีประชุมผูบริหาร มทร.สุวรรณภูม ิ
   6.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน

และทรัพยสิน  
7. จัดทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน เสนออธิการบดพิีจารณา 
ลงนาม โดยผาน กบ.งานนิติการ ตรวจสอบ
เน้ือและและการใชภาษา 

 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 
 
 

ปการศึกษา 
2567 

1.2 ยกราง ขอบังคับ มทร.ส. 
วาดวยการประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. ... 

2.1 จำนวน ขอบังคับ มทร.ส.  
วาดวยการประกันคณุภาพ
การศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

ดำเนินการพรอมกับกระบวนการ ปรับปรุง 
ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 2567 ยก (ราง) ขอบังคับ มทร.ส. วา
ดวยการประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. ... 

สวท. 
รวมกับ 

ทุกคณะ/
หนวยงาน 

1.3 จัดทำ (ราง) แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 2567-2570 

3.1 จำนวน (ราง) แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 2567-2570 จำนวน 1 
ฉบับ 

1. จัดทำ คำสั่ง มทร.สุวรรณภมูิ ท่ี 1019/2567 
ลงวันท่ี 10 ก.ค. 2567 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการแลว 
 
 
 
 

(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570  

สวท. 
รวมกับ 

หนวยงาน 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) 

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ รวมกันจัดทำ(ราง) 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 

3. เสนอ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
2567-2570 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

4. เสนอ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
2567-2570 ตอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

5. เสนอ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
2567-2570 ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 
 

ก.พ. 68 
 

 
เม.ย. 68 

 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

มิ.ย. 68 

1.4 จัดทำคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 

4.1 จำนวนคูมือการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ  AUN-QA 
V.4 จำนวน 1 ฉบับ 

4.2 จำนวนแบบฟอรมการเขียน
รายงาน (SAR) จำนวน 1 
แบบฟอรม 

1. ศึกษา วิเคราะห และจัดทำ (ราง) คูมือการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ  AUN-QA V.4 และ
แบบฟอรมท่ีเก่ียวของรวมกันกับคณะ 

2. ประชาพิจารณ (ราง) คูมือ และแบบฟอรม 
3. ปรับปรุง และทดลองใชพิจารณ (ราง) คูมือ 

และแบบฟอรม 

ปการศึกษา 2567 - คูมือการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ  AUN-QA 
V.4 
- แบบฟอรมการเขียนรายงาน 
(SAR) 

สวท. 
รวมกับ 
ทุกคณะ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. รายงานผล และประเมินผลการใช(ราง) คูมือ 
และแบบฟอรม เพ่ือพัฒนาใหเกิดความถูกตอง 
สมบูรณ และเหมาะสมกับหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัตอไป 

 
 ประเด็นพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากระบวนการรายงานผลการดำเนินงานดานประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามท่ีตนสังกัดกำหนด 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2.1 การรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-
Assessment Report: 
SAR) และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(Committee 
Assessment Report: 
CAR) (ทุกระดับ ไดแก 
ระดับหลักสตูร ระดับคณะ
และ ระดับสถาบัน) ไปยัง 
สป.อว. ผานระบบ CHE 
QA Online 

1.1 รอยละความสำเร็จการรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับสถาบัน ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.2 รอยละความสำเร็จการรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.3 รอยละความสำเร็จการรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสตูร ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

1. มหาวิทยาลัยมีการจดัทำแผนประกันคณุภาพ
การศึกษา ทุกปการศึกษา โดยความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนแนวทางการ
ดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน กำกับดูแล ติดตาม 
การดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับไดแก ระดับหลักสตูร ระดับคณะ 
และหนวยงานท่ีรับผิดชอบระดับสถาบัน  

2. มีการสรุปวิเคราะหรายงานผลการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั อยางนอย 2 ครั้ง/ปการศึกษา 

3. มีการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทุกระดบั เชน  
การจัดคลีนิก CHE QA Online การจัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู การใหคำปรึกษา เปนตน 

4. มหาวิทยาลัยจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยนำผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

กอนเริ่ม 
ปการศึกษา 2567 

 
 
 
 

 
ครั้งท่ี 1 
พ.ย. 67 
ครั้งท่ี 2 
เม.ย. 68 

 
มิ.ย.-ก.ค. 68 

 
 

ก.ย. 68 
 

1. มหาวิทยาลัยสามารถ
รายงานการรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(CAR) ระดับสถาบัน ไปยัง 
สป.อว. ไดครบถวน ถูกตอง 
และภายในระระยะเวลาท่ี
ตนสังกัดกำหนด 

2. แผนประกันคณุภาพ
การศึกษา มทร.สุวรรณภูมิ 
(ฉบับไดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย) 

3. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มทร.สุวรรณภูมิ 
(ฉบับไดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย) 

 

สวท. 
รวมกับ 
คณะ/

หนวยงาน 
 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ของปท่ีผานมา เพ่ือกำหนดโครงการ/
กิจกรรม/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาแต
ละประเด็น การศึกษา โดยความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลยั 

2.2 รายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
โดยผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ไป
ยัง สป.อว. ผานระบบ 
CHE QA Online 

2.1 ระดับความสำเร็จการรายงาน
ผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
(ภายใน 30 ก.ย. ของทุกป) 

1. ศึกษา ทำความเขาใจ ดังน้ี 
   1.1 การรายงานผลการประเมินตนเอง  

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
   1.2 กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
2. จัดทำแผนท่ีกระจายความรับผดิชอบการจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาของ มทร.สุวรรณภมูิ 

3. จัดประชุมหนวยงานท่ีรบัผิดชอบรวมกันจัดทำ/
กำหนดผลลัพธตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และตัวช้ีวัดความสำเร็จ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. เสนอ ผลลัพธตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และตัวช้ีวัดความสำเร็จ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. กำกับ ติดตาม ผลลัพธ รอบ 9 เดือน และรอบ 
12 เดือน สรุปรายงานผลตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

1. รายงานการ
ประเมินตนเอง
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
ปการศึกษา 
2567 ตาม
กฎกระทรวง
มาตรฐานการ
จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565: 
ผลลัพธตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูม ิ

2. การรายงานผล
การประเมิน
ตนเอง ตาม

สวท. 
รวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ระดับสถาบัน 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. สรุปรายงานการรายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผานระบบ CHE QA Online ของ สป.อว. 
ภายในเดือนกันยายนของทุกป  

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ไปยัง 
ตนสังกัดตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 ประเด็นพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรให
เปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ AUN-QA V.4 
(AUN-QA Assessors) 

1.1 รอยละผูประเมินคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA 
Assessors) ทุกคณะรอยละ 3  

1. พัฒนาอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร และ
อาจารยประจำคณะใหเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) โดย
พิจารณาใหคลอบคลุมหลักสตูรการศึกษาท่ีใช
เกณฑ AUN-QA V.4 โดยดำเนินการ ดังน้ี 

   1.1. คณะ/มหาวิทยาลัยจดัโครงการฝกอบรมผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 
(AUN-QA Assessors)  

   1.2 คณะ/มหาวิทยาลัยจดัสรรงบประมาณ
สำหรับพัฒนาอาจารยใหเปน ผูประเมิน 
AUN-QA Assessors ท่ี ทปอ. จัดข้ึน 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจัดข้ึน 

ปการศึกษา 
2567 

1. ทะเบียนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ AUN-
QA V.4 (AUN-QA 
Assessors) ของ
มหาวิทยาลยั  

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA 
Assessors) ของ ทปอ. 
หรือสถาบันอุดมศึกษา 
อ่ืน ๆ 

สวท. 
และ 

ทุกคณะ 

 
  



 ประเด็นพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรให
เปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 

1.1 รอยละผูประเมินคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ 
EdPEx ทุกคณะรอยละ 3  

1. พัฒนาอาจารยประจำ และบุคลากร (ผูบริหาร) 
ใหเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx โดยดำเนินการ ดังน้ี 

   1.1. คณะ/มหาวิทยาลัยจดัโครงการฝกอบรมผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะและระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 

   1.2 คณะ/มหาวิทยาลัยจดัสรรงบประมาณ
สำหรับพัฒนาอาจารยและผูบริหารใหเปน 
ผูประเมิน EdPEx ท่ีสถาบันเพ่ิมผลผลิต
แหงชาติ (TQA) จัดข้ึน หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจดัข้ึน 

ปการศึกษา 
2567 

1. ทะเบียนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ 
EdPEx ของมหาวิทยาลัย  

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
EdPEx ของ ทปอ. หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ 

สวท. 
และ 

ทุกคณะ 

 



กระบวนการขัน้ตอนการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA Version 4 

 
 

  

การเปรยีบเทยีบงบประมาณคาใชจาย 
กรณีที่ 1  
   สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม ทปอ. 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 1 OBE/PLOPs     2,500 บาท 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 2 Gap Ana..       3,500 บาท 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 3 ผูประเมินฯ       7,000 บาท 
                                  รวมทั้งสิ้น 13,000 บาท/คน 
กรณีที่ 2 
    มหาวิทยาลัยจัดฝกอบรม 3 วัน 
   -คาวิทยากรภายนอก 4 คน                  72,000 บาท 
    (4 คน * 1,200 บาท*5 ชม*3 วัน) 
   -คาอาหาร (40 คน*60 บาท.*3วัน)          7,200 บาท 
   -คาอาหาร (40 คน*30 บาท.*2มื้อ*3วัน)   7,200 บาท 
                                    รวมทั้งสิน้ 86,400 บาท/คน 
                     ดังน้ัน คิดเปนประมาณ  2,160 บาท/คน 

จัดทำโดย : งานสงเสริมคณุภาพ สวท. 
9 ต.ค. 2567 



กระบวนการขัน้ตอนการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 
 

 
 
 

การเปรยีบเทยีบงบประมาณคาใชจาย 
กรณีที่ 1  
   สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม ทปอ. 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 1 TQA-IOA        9,500 บาท 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 2 ผูประเมินฯ     79,500 บาท 
                               รวมทั้งสิ้น 89,000 บาท/คน 
กรณีที่ 2 
    มหาวิทยาลัยจัดฝกอบรม 5 วัน 
   -คาวิทยากรภายนอก 4 คน                120,000 บาท 
    (4 คน * 1,200 บาท*5 ชม*5 วัน) 
   -คาอาหาร (40 คน*60 บาท.*5วัน)          12,000 บาท 
   -คาอาหาร (40 คน*30 บาท.*2 มื้อ*5วัน)  12,000 บาท 
                                   รวมทั้งสิน้ 144,000 บาท/คน 
                      ดังน้ัน คิดเปนประมาณ  3,600 บาท/คน 

จัดทำโดย : งานสงเสริมคณุภาพ สวท. 
9 ต.ค. 2567 


