
 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : 

การสงเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
(ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567  

ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567) 
 

 
 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน งานสงเสริมคุณภาพ จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan): 
การสงเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 โดยกำหนดประเด็นพัฒนา  
4 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นพัฒนาที ่ 1 การพัฒนาภาระงานที ่สำคัญดานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
  กำหนดเปาประสงค 4 ขอ ดังนี้ 

1.1 ปรับปรุง ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ ลงวันที่ 29 ก.ย. 2558 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1.2 ยกราง ขอบังคับ มทร.ส. วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ...  
1.3 จัดทำ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 
1.4 จัดทำคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 

  ประเด็นพัฒนาที่ 2 การพัฒนากระบวนการรายงานผลการดำเนินงานดานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยตามท่ีตนสังกัดกำหนด 
  กำหนดเปาประสงค 2 ขอ ดังนี้ 
  2.1 การรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (Committee Assessment Report: CAR) (ทุกระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ และระดับสถาบัน) ไปยัง สป.อว. ผานระบบ CHE QA Online 
  2.2 รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ไปยัง สป.อว. ผานระบบ CHE QA Online 
  ประเด็นพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) 
  กำหนดเปาประสงค 1 ขอ ดังนี้ 
  3.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) 

 ประเด็นพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 
  กำหนดเปาประสงค 1 ขอ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรใหเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) : การสงเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
 

 ประเด็นพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาภาระงานท่ีสำคัญดานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1.1 ปรับปรุง ประกาศ มทร.
สุวรรณภมูิ  
ลงวันท่ี 29 ก.ย. 2558 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทน
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1.1 ประกาศ มทร.สุวรรณภมู ิเรื่อง 
หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย จำนวน 1 ฉบับ 

1. นำเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาพิจารณาใหความ
เห็นชอบในหลักการปรับปรุงปรับปรุง 
ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ ลงวันท่ี 29 ก.ย. 
2558 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน  

2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการยกราง
ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ 
วาดวยการประกันคณุภาพการศึกษา  

3. นำเขาระเบียบวาระการประชุมสภาวิชาการ 
พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการปรับปรุง
ปรับปรุง ประกาศ มทร.สุวรรณภมูิ ลงวันท่ี 29 
ก.ย. 2558 เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน  

4. นำเขาระเบียบวาระการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั พิจารณาใหความเหน็ชอบใน
หลักการปรับปรุงปรบัปรุง ประกาศ มทร.
สุวรรณภมูิ ลงวันท่ี 29 ก.ย. 2558 เรื่อง 
หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทน

ดำเนินการแลว 
(28 พ.ค. 67) 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 
 
 
 

ม.ค. 68 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

(ราง) ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

สวท. 
รวมกับ 

ทุกคณะ/
หนวยงาน 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

5. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวน และ
จัดทำ (ราง) หลักเกณฑและอัตราคาตอบแทน
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษา
ภายใน 

6. นำเสนอผลการดำเนินงานตามกระบวนการ
ปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ 
ตามลำดับตอไป 

   6.1 ท่ีประชุมผูบริหาร มทร.สุวรรณภูม ิ
   6.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน

และทรัพยสิน  
7. จัดทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาตอบแทนคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน เสนออธิการบดพิีจารณา 
ลงนาม โดยผาน กบ.งานนิติการ ตรวจสอบ
เน้ือและและการใชภาษา 

 
เม.ย. 68 

 
 
 

ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 
 
 

ปการศึกษา 
2567 

1.2 ยกราง ขอบังคับ มทร.ส. 
วาดวยการประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. ... 

2.1 จำนวน ขอบังคับ มทร.ส.  
วาดวยการประกันคณุภาพ
การศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 

ดำเนินการพรอมกับกระบวนการ ปรับปรุง 
ประกาศ มทร.สุวรรณภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ปการศึกษา 2567 ยก (ราง) ขอบังคับ มทร.ส. วา
ดวยการประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. ... 

สวท. 
รวมกับ 

ทุกคณะ/
หนวยงาน 

1.3 จัดทำ (ราง) แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 2567-2570 

3.1 จำนวน (ราง) แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 2567-2570 จำนวน 1 
ฉบับ 

1. จัดทำ คำสั่ง มทร.สุวรรณภมูิ ท่ี 1019/2567 
ลงวันท่ี 10 ก.ค. 2567 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ภายในตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดำเนินการแลว 
 
 
 
 

(ราง) แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570  

สวท. 
รวมกับ 

หนวยงาน 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) 

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ รวมกันจัดทำ(ราง) 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 

3. เสนอ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
2567-2570 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

4. เสนอ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
2567-2570 ตอท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

5. เสนอ (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 
2567-2570 ตอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 
 

ก.พ. 68 
 

 
เม.ย. 68 

 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

มิ.ย. 68 

1.4 จัดทำคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 

4.1 จำนวนคูมือการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ  AUN-QA 
V.4 จำนวน 1 ฉบับ 

4.2 จำนวนแบบฟอรมการเขียน
รายงาน (SAR) จำนวน 1 
แบบฟอรม 

1. ศึกษา วิเคราะห และจัดทำ (ราง) คูมือการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ  AUN-QA V.4 และ
แบบฟอรมท่ีเก่ียวของรวมกันกับคณะ 

2. ประชาพิจารณ (ราง) คูมือ และแบบฟอรม 
3. ปรับปรุง และทดลองใชพิจารณ (ราง) คูมือ 

และแบบฟอรม 

ปการศึกษา 2567 - คูมือการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ  AUN-QA 
V.4 
- แบบฟอรมการเขียนรายงาน 
(SAR) 

สวท. 
รวมกับ 
ทุกคณะ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4. รายงานผล และประเมินผลการใช(ราง) คูมือ 
และแบบฟอรม เพ่ือพัฒนาใหเกิดความถูกตอง 
สมบูรณ และเหมาะสมกับหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัตอไป 

 
 ประเด็นพัฒนาท่ี 2 การพัฒนากระบวนการรายงานผลการดำเนินงานดานประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามท่ีตนสังกัดกำหนด 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2.1 การรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-
Assessment Report: 
SAR) และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(Committee 
Assessment Report: 
CAR) (ทุกระดับ ไดแก 
ระดับหลักสตูร ระดับคณะ
และ ระดับสถาบัน) ไปยัง 
สป.อว. ผานระบบ CHE 
QA Online 

1.1 รอยละความสำเร็จการรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับสถาบัน ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.2 รอยละความสำเร็จการรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.3 รอยละความสำเร็จการรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสตูร ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

1. มหาวิทยาลัยมีการจดัทำแผนประกันคณุภาพ
การศึกษา ทุกปการศึกษา โดยความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนแนวทางการ
ดำเนินงาน/ปฏิบัติงาน กำกับดูแล ติดตาม 
การดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับไดแก ระดับหลักสตูร ระดับคณะ 
และหนวยงานท่ีรับผิดชอบระดับสถาบัน  

2. มีการสรุปวิเคราะหรายงานผลการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั อยางนอย 2 ครั้ง/ปการศึกษา 

3. มีการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทุกระดบั เชน  
การจัดคลีนิก CHE QA Online การจัดเวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู การใหคำปรึกษา เปนตน 

4. มหาวิทยาลัยจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยนำผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

กอนเริ่ม 
ปการศึกษา 2567 

 
 
 
 

 
ครั้งท่ี 1 
พ.ย. 67 
ครั้งท่ี 2 
เม.ย. 68 

 
มิ.ย.-ก.ค. 68 

 
 

ก.ย. 68 
 

1. มหาวิทยาลัยสามารถ
รายงานการรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(CAR) ระดับสถาบัน ไปยัง 
สป.อว. ไดครบถวน ถูกตอง 
และภายในระระยะเวลาท่ี
ตนสังกัดกำหนด 

2. แผนประกันคณุภาพ
การศึกษา มทร.สุวรรณภูมิ 
(ฉบับไดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย) 

3. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มทร.สุวรรณภูมิ 
(ฉบับไดรับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย) 

 

สวท. 
รวมกับ 
คณะ/

หนวยงาน 
 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ของปท่ีผานมา เพ่ือกำหนดโครงการ/
กิจกรรม/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาแต
ละประเด็น การศึกษา โดยความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลยั 

2.2 รายงานผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
โดยผานความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ไป
ยัง สป.อว. ผานระบบ 
CHE QA Online 

2.1 ระดับความสำเร็จการรายงาน
ผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
(ภายใน 30 ก.ย. ของทุกป) 

1. ศึกษา ทำความเขาใจ ดังน้ี 
   1.1 การรายงานผลการประเมินตนเอง  

ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
   1.2 กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
2. จัดทำแผนท่ีกระจายความรับผดิชอบการจัดทำ

รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาของ มทร.สุวรรณภมูิ 

3. จัดประชุมหนวยงานท่ีรบัผิดชอบรวมกันจัดทำ/
กำหนดผลลัพธตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และตัวช้ีวัดความสำเร็จ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. เสนอ ผลลัพธตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และตัวช้ีวัดความสำเร็จ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ตามมาตรฐาน
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. กำกับ ติดตาม ผลลัพธ รอบ 9 เดือน และรอบ 
12 เดือน สรุปรายงานผลตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

1. รายงานการ
ประเมินตนเอง
ตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 
ปการศึกษา 
2567 ตาม
กฎกระทรวง
มาตรฐานการ
จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565: 
ผลลัพธตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา และ
ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูม ิ

2. การรายงานผล
การประเมิน
ตนเอง ตาม

สวท. 
รวมกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ระดับสถาบัน 

 



เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

6. สรุปรายงานการรายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ผานระบบ CHE QA Online ของ สป.อว. 
ภายในเดือนกันยายนของทุกป  

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ไปยัง 
ตนสังกัดตาม
ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
 ประเด็นพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

3.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรให
เปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑ AUN-QA V.4 
(AUN-QA Assessors) 

1.1 รอยละผูประเมินคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA 
Assessors) ทุกคณะรอยละ 3  

1. พัฒนาอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร และ
อาจารยประจำคณะใหเปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA Assessors) โดย
พิจารณาใหคลอบคลุมหลักสตูรการศึกษาท่ีใช
เกณฑ AUN-QA V.4 โดยดำเนินการ ดังน้ี 

   1.1. คณะ/มหาวิทยาลัยจดัโครงการฝกอบรมผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 
(AUN-QA Assessors)  

   1.2 คณะ/มหาวิทยาลัยจดัสรรงบประมาณ
สำหรับพัฒนาอาจารยใหเปน ผูประเมิน 
AUN-QA Assessors ท่ี ทปอ. จัดข้ึน 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจัดข้ึน 

ปการศึกษา 
2567 

1. ทะเบียนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ AUN-
QA V.4 (AUN-QA 
Assessors) ของ
มหาวิทยาลยั  

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
AUN-QA V.4 (AUN-QA 
Assessors) ของ ทปอ. 
หรือสถาบันอุดมศึกษา 
อ่ืน ๆ 

สวท. 
และ 

ทุกคณะ 

 
  



 ประเด็นพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
แนวทางการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ/ผลผลิต 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

4.1 สงเสริมพัฒนาบุคลากรให
เปนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 

1.1 รอยละผูประเมินคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตร ตามเกณฑ 
EdPEx ทุกคณะรอยละ 3  

1. พัฒนาอาจารยประจำ และบุคลากร (ผูบริหาร) 
ใหเปนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx โดยดำเนินการ ดังน้ี 

   1.1. คณะ/มหาวิทยาลัยจดัโครงการฝกอบรมผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะและระดับสถาบัน ตามเกณฑ 
EdPEx 

   1.2 คณะ/มหาวิทยาลัยจดัสรรงบประมาณ
สำหรับพัฒนาอาจารยและผูบริหารใหเปน 
ผูประเมิน EdPEx ท่ีสถาบันเพ่ิมผลผลิต
แหงชาติ (TQA) จัดข้ึน หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจดัข้ึน 

ปการศึกษา 
2567 

1. ทะเบียนผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ 
EdPEx ของมหาวิทยาลัย  

2. บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ 
EdPEx ของ ทปอ. หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ 

สวท. 
และ 

ทุกคณะ 

 



กระบวนการขัน้ตอนการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA Version 4 

 
 

  

การเปรยีบเทยีบงบประมาณคาใชจาย 
กรณีที่ 1  
   สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม ทปอ. 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 1 OBE/PLOPs     2,500 บาท 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 2 Gap Ana..       3,500 บาท 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 3 ผูประเมินฯ       7,000 บาท 
                                  รวมทั้งสิ้น 13,000 บาท/คน 
กรณีที่ 2 
    มหาวิทยาลัยจัดฝกอบรม 3 วัน 
   -คาวิทยากรภายนอก 4 คน                  72,000 บาท 
    (4 คน * 1,200 บาท*5 ชม*3 วัน) 
   -คาอาหาร (40 คน*60 บาท.*3วัน)          7,200 บาท 
   -คาอาหาร (40 คน*30 บาท.*2มื้อ*3วัน)   7,200 บาท 
                                    รวมทั้งสิน้ 86,400 บาท/คน 
                     ดังน้ัน คิดเปนประมาณ  2,160 บาท/คน 

จัดทำโดย : งานสงเสริมคณุภาพ สวท. 
9 ต.ค. 2567 



กระบวนการขัน้ตอนการพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ EdPEx 2567-2570 
 

 
 
 

การเปรยีบเทยีบงบประมาณคาใชจาย 
กรณีที่ 1  
   สงบุคลากรเขารวมฝกอบรม ทปอ. 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 1 TQA-IOA        9,500 บาท 
   -คาใชจายอบรมคร้ังที่ 2 ผูประเมินฯ     79,500 บาท 
                               รวมทั้งสิ้น 89,000 บาท/คน 
กรณีที่ 2 
    มหาวิทยาลัยจัดฝกอบรม 5 วัน 
   -คาวิทยากรภายนอก 4 คน                120,000 บาท 
    (4 คน * 1,200 บาท*5 ชม*5 วัน) 
   -คาอาหาร (40 คน*60 บาท.*5วัน)          12,000 บาท 
   -คาอาหาร (40 คน*30 บาท.*2 มื้อ*5วัน)  12,000 บาท 
                                   รวมทั้งสิน้ 144,000 บาท/คน 
                      ดังน้ัน คิดเปนประมาณ  3,600 บาท/คน 

จัดทำโดย : งานสงเสริมคณุภาพ สวท. 
9 ต.ค. 2567 


